Métallomax Inc.

DESCRIPTION DE POSTE

1. IDENTIFICATION

Titre : ELECTROMECANICIEN
Supérieur immédiat Contremaitre

Date Décembre 2016

2. DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision du contremaitre, I'électromécanicien est responsable de la réparation et de I'entretien de la

machinerie de I'entreprise.

3. TACHES

> Exécuter tous les travaux mécaniques, hydrauliques, pneumatiques, électriques et autres travaux manuels
nécessaires a la fabrication; effectuer la lecture des plans de fabrication lorsque requis.

> Déplacer et madifier des installations, lorsque requis, afin de les adapter aux changements apportés aux
méthodes de production ou afin daugmenter la productivité; effectuer de la recherche et du
développement sur la machinerie dans I'entreprise.

» Exécuter des travaux de mécanique industrielle : assurer la réparation et I'entretien de certaines machines
hydrauliques ou pneumatiques; effectuer certains travaux électriques dans les limites de ses compétences;
effectuer la vérification et le changement des liquides lorsque requis; effectuer le graissage de certaines
machineries selon les procédures de I'entreprise; effectuer I'aiguisage des couteaux périodiquement.

» Procéder a la réparation et a I'entretien des systémes mécaniques, hydraulique et pneumatiques assistés
par ordinateur ou par automates programmables; démonter et remonter les machines ou les installations
afin d’avoir accés aux pieces défectueuses.

» S'efforcer de bien connaitre la structure et les modes de fonctionnement des systémes industriels afin de
déceler rapidement les causes de défectuosités et les défaillances.

> Effectuer I'entretien général de son aire de travail; s'assurer en tout temps du respect des normes de santé
et de sécurité pour les activités de son secteur d'activité.

> Effectuer toute autre tache connexe.

4. EXIGENCES REQUISES

> Dipléme d'études professionnelles en électromécanique ou en mécanique industrielle

> QUALITES RECHERCHEES : sens des responsabilités, autonomie, minutie, créatif

5. FORMATION A L’EMBAUCHE

» Voir le plan d’intégration
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